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Ein langvarig plan
2020 - 2024

Ein spire ut frå Nordfjord Opplæringskontor.
Mars 2020 - eit A4 ark med ein idé. 

Mangel på folk og store utfordringar med rekruttering. 

4 av 5 som reiser ut frå Vestlandet for å ta høgare utdanning

kjem ikkje tilbake

Eldre befolkning og mange skal av med pensjon innan kort tid

Mangel på kompetanse er òg vil bli det mest kritiske for vidare

utvikling

Konsekvensen er at mange bedrifter i dag må seie nei til

oppdrag eller ikkje kan ta ut det potensiale dei har til vekst og

utvikling



Ungdommen i fokus 
VI SKAL AUKE KOMPETANSEN OM Å VELJE NORDFJORD SOM ARBEIDSSTAD

Nordfjordakademiet skal følgje ungdomane våre gjennom heile opplæringsløpet og inn i
yrkeslivet. Vi set kvar einskilt individ i fokus og har som mål å byggje opp kompetansen deira

på dei valmoglegheitene dei har i livet sitt, med utgangspunkt i det lokale yrkeslivet i
Nordfjord. 



Kven er vi?
3 tilsette i Nordfjordakademiet 
9 tilsette i Nordfjord opplæringskontor

Samarbeid med 5 kommunar i Nordfjord (Stryn. Stad,
Måløy, Bremanger og Gloppen) 

Representerer stolt næringslivet med tilsaman over 90
medlemsbedrifter 

Rekruttering skal bli eit luksusproblem i Nordfjord

Gi ungdommen den beste læretida i verda

Auke kompetansen til ungdommen vår når det gjeld val av

yrker og moglegheiter i eigen region  

 Halde kontakt med ungdommen som reiser ut for å jobbe,

studere eller oppleve verden med mål om at dei kjem tilbake

 Ta vare på og følgje opp dei som vil til Nordfjord - den beste

plassen å leve, bu og jobbe! 



Heia Nordfjord!

Satsingar
Kva gjer vi?
Jakta på

Superkreftene

Alt vi gjer er for å framsnakke det gode
næringslivet, jobbmoglegheitene og kvifor det
er godt å bu, leve. og jobbe i Nordfjord! 

Superlæring Nordfjord Alumni Sosial tilknytning Heia Nordfjord!

Kunnskap Fagarbeider Rekruttering Arrangement Framsnakk



på
Jakta

Superkreftene!
Frå barnehage til arbeidsliv

Samarbeid på tvers av kommunegrensene slik at det blir mindre tilfeldig og meir
systimatisert kva borna i regionen får lære om lokalt næringsliv, yrker og
moglegheiter uahvengig av størrelse på skulen, bygda eller resursane tilgjenegleg. 

Nasjonal Pilot?  1 mill frå VLFK i 2024

Feireklubb - 350 born har deltatt

Felles 10. klasse arrangement i Operahuset Nordfjord 

Rådgiver-turar ut i næringslivet 





Surfing
Alongside Us

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. In pretium
elementum elit aliquet ultrices. Mauris tempus erat quis turpis malesuada,

fringilla pellentesque tortor sodales. Pellentesque nec urna massa.

Nordfjord
Alumni 
1000 +

500

100 +

50 +/-

medlem i Nordfjord alumni .

er studentar i studieløp.

har vi hjelpt heim til Nordfjord!

aktive jobbsøkjerar vi følgjer opp. 



Kontakt med framtidig arbeidskraft 



Topp
Tur!



Korleis

NordfjordTreffet
Karrieremesser Bergen, Trondheim,
Ålesund, Sogndal, Førde 
U40 Nordfjord - Stad Vekst 
Nordfjordtreff i byane 
Digi-treff 

vi møtes



Møte alle 8. - 10. klassingar i regionen
Møte alle VGS elevar før dei er ferdige
Mentor Program Nordfjord 
Superlærlingar inn i nettverket 
Hald kontakt med ungdommen vidare
Personleg oppfølging kvar 3 mnd. av jobbsøkjaren
Oppdatert informasjon om jobbsøkjaren
Vise fram kompetansen som er tilgjengelig. 
Jobb til partner eller nr 2!

Nettverk
med meining
Satsa du - satsa vi! 



Historier



«Det starta med Tonje, ho fekk dominoen til å falle.

Sambuaren min fekk seg jobb før meg, ho byrjar i

heimetenesta. Det går gjerne lettare å få jobb med

hennar utdanning. Eg måtte leite litt meir, men etter

at eg kontakta Nordfjordakademiet og kom inn i

systemet deira og med det nettverket dei har, så

skjedde alt nesten sjokkerande fort.»



Pilot
Kompetanse

Nordfjord 
3-årig nasjonalt prosjekt 

Kompetansekartlegging 
Mest “uredde og kreative” piloten

Tilsetting av ein Nordfjordpionér 

Nasa sin TRL - skala som utgangspunkt

Ambisjon om å marknadsføre piloten som ein «road-trip» 

Adopsjon av eit digitalt verktøy kalla MIND THE GAP frå Sverige 

Etablering av studentstover!
Etablering og aktivering av eit Alumni-program 

Visjon og etablering av eit studiesenter i regionen

Utvikling av eigen kompetanse-skala kalla «KTS-modellen»



Saman
kjem ein lenger 

Oppfølging av strategiar og handlingsplanar rundt

prosessen med rekruttering 

Rekrutteringspakken til Bremanger 
Synlegggjere felles merkevare

Framsnakking og gode historier - samarbeid med FF

Tilby og legge til rette for relevante kurs og

kompetansepåfyll (Inviro) 

Jobbsøkjerar i Nordfjord Alumni

Knyte kontakt med unge frå kommunen (ferieklubb)

Ta imot dei som kjem til kommunen (tilflytterkontakt) 



And one more thing....






